
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
สำนักงานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๒ 

วันพฤหัสที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมอัญมณี ชั้น ๓ อาคาร ๓๖ 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งใหท้ราบ 
 ๑.๑ แนะนำหัวหน้าฝ่ายนิเทศและจัดหางาน 
 ๑.๒ ประกาศแนวทางการส่งเสริมภาระงานของอาจารย์ด้านสหกิจศึกษา 
 ๑.๓ ปฏิทินสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
 

ระบียบวาระที่ ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอัญมณี ชั้น ๓ อาคาร ๓๖ 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาปรับปรุงเอกสารการบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ของสาขา ให้มีข้อความทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และส่งมายังสำนักงาน
สหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๓.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษากรุณานำส่งสำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา  
“หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” และส่งมายังสำนักงานสหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๓.๓  การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (เพ่ิมเติม) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 ๔.๑ ทบทวนแนวทางการดำเนินการ กรณีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
  ๔.๑.๑ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
   โดย อาจารย์ชานนท์ สาระสุข อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
  ๔.๑.๒ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและการ
จัดการความปลอดภัยของอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   โดย อาจารย์สวรักษ์ จันทรเทพธิมากุล อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
 ๔.๒ ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศกัยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 



ระเบียบวาระที่ ๕ เรือ่งเพ่ือทราบ 
 ๕.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน กอง
ทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และการจัดสรรเงินรายได้และรายจ่ายสำนักงานสหิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศกัยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๕.๒ การใช้แบบฟอร์ม สสศ. ๐๑ ถึง สสศ.๑๖   
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๕.๓ การใช้สมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ ในหัวข้อ 1) 
แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2) แบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ 1 
ถึง ครั้งท่ี 3 กับแบบประเมินผลการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา (สสศ.11) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๕.๔ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา “การพัฒนาตนเองเพ่ือ
เตรียมพร้อมกับการทำงานแบบมืออาชีพ” 
  โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกุล หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 
  ๕.๕ โครงการนักศึกษาฝึกงาน (F.T.I Internship Program) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๕.๖ โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively Cooperative Education 
Works, 2020)” 
  โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกลุ หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม  
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ 
 ๖.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๒  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๖.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively Cooperative Education 
Works, 2020)”  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ๖.๓ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งใหท้ราบ 
 ๑.๑ แนะนำหัวหน้าฝ่ายนิเทศและจัดหางาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๑.๒ ประกาศแนวทางการส่งเสริมภาระงานของอาจารย์ด้านสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๑.๓ ปฏิทินสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติทีป่ระชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



ระบียบวาระที่ ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอัญมณี ชั้น ๓ อาคาร ๓๖ 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาปรับปรุงเอกสารการบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ของสาขา ให้มีข้อความทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และส่งมายังสำนักงาน
สหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๓.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษากรุณานำส่งสำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา 
“หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” และส่งมายังสำนักงานสหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๓.๓ การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (เพ่ิมเติม) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ๔.๑ ทบทวนแนวทางการดำเนินการ กรณีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
  ๔.๑.๑ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
   โดย อาจารย์ชานนท์ สาระสุข อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ๔.๑.๒ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและการ
จัดการความปลอดภัยของอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   โดย อาจารย์สวรักษ์ จันทรเทพธิมากุล อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๔.๒ ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเพ่ือทราบ 
 ๕.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน กอง
ทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และการจัดสรรเงินรายได้และรายจ่ายสำนักงานสหิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๕.๒ การใช้แบบฟอร์ม สสศ. ๐๑ ถึง สสศ.๑๖   
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.๓ การใช้สมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ ในหัวข้อ 1) 
แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2) แบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ 1 
ถึง ครั้งท่ี 3 กับแบบประเมินผลการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา (สสศ.11) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๕.๔ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา “การพัฒนาตนเองเพ่ือ
เตรียมพร้อมกับการทำงานแบบมืออาชีพ” 
  โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกุล หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.๕ โครงการนักศึกษาฝึกงาน (F.T.I Internship Program) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.๖ โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively Cooperative Education 
Works, 2020)” 
  โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกุล หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 



มติที่ประชุม 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 
 ๖.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๒  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๖.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively Cooperative Education 
Works, 2020)”  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๖.๓ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
ปิดประชุม เวลา ...................... น. 
 
 
 



มติการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
 

สำนักงานสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
วันพฤหสัที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอัญมณี ชั้น ๓ อาคาร ๓๖  
 

ระเบียบวาระ มติและผู้รับผิดชอบ 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
๑.๑ แนะนำหัวหน้าฝ่ายนิเทศและจัดหางาน 
 
๑.๒ ประกาศแนวทางการส่ งเสริมภาระงานของ
อาจารย์ด้านสหกิจศึกษา 
 
๑.๓ ปฏิทินสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
และ ๒๕๖๓ 
 

 
๑.๑  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
๑.๒  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
๑.๓  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
             

 
๒.๑  มติทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษาปรับปรุงเอกสารการบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) ของสาขา ให้ มี ข้ อความทั้ ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และส่งมายังสำนักงาน
สหกิจศึกษา 
 
 
 
๓.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากรุณานำส่ง
สำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วม    

 
๓.๑  มติที่ประชุม  รับทราบและมอบอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาที่ยังมิได้นำส่งเอกสารการ
บรรยายลั กษณ ะงาน  (Job Description) ของ
ส า ข า วิ ช าที่ มี ข้ อ ค ว า ม ทั้ ง ภ าษ า ไท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษในฉบั บ เดี ยวกัน  ให้ นำส่ งมายั ง
สำนักงานสหกิจศึกษา ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 
และมอบให้เจ้าหน้าที่ติดตามงานดังกล่าวเป็นระยะ 
 
๓.๒  มติที่ประชุม รับทราบและมอบอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษานำส่งสำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร     



ห น้ า  ๒ 
 

ระเบียบวาระ มติและผู้รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การสหกิจศึกษา 
“หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” และส่ง 
มายังสำนักงานสหกิจศึกษา      
 
 
 
 
 
๓.๓ การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายงานการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา (เพ่ิมเติม) 

การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” และ 
ส่งมายังสำนักงานสหกิจศึกษา เพ่ือจัดทำฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดำเนินงาน 
สหกิจศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
และสมาคมสหกิจไทย 
 
๓.๓  มติที่ประชุม รับทราบและมอบอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาชี้แจง และอธิบายการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาให้แก่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ ทบทวนแนวทางการดำเนินการ กรณีนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
 ๔.๑.๑ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 ๔.๑.๒ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการความ
ปลอดภั ยของอาหาร คณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
๔.๒ ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
 

  
๔.๑  มติที่ประชุม เห็นชอบและกำหนดให้ใช้เป็น
แนวทางปฏิ บั ติ  เมื่ อ เกิ ดปั ญ ห ากับนั กศึ กษ า
ป ฏิ บั ติ ง าน ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  แล ะม อบ อ าจ ารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาทำความเข้าใจกับอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๔.๒  มติที่ประชุม เห็นชอบและกำหนดให้ใช้เป็น
แน วท างป ฏิ บั ติ เดี ย วกั น  ทั้ งนี้ ม อบ อาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาชี้แจง และอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาให้ แก่
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ 



ห น้ า  ๓ 
 

ระเบียบวาระ มติและผู้รับผิดชอบ 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
๕.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
กรุงเทพ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน กองทุนสหกิจ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และการจัดสรรเงินรายได้และ
รายจ่ายสำนักงานสหกิจศึกษา 
 
 
 
๕.๒  การใช้แบบฟอร์ม สสศ. ๐๑ ถึง สสศ.๑๖ 
 
๕.๓  การใช้สมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ ในหัวข้อ 1) แบบสรุป
ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2) แบบ
ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้ง
ที่ 1 ถึง ครั้งที่ 3 กับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา (สสศ.11) 
 
 
 
 
๕.๔ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา “การพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมพร้อมกับ
การทำงานแบบมืออาชีพ” 
 
๕.๕ โครงการนักศึกษาฝึกงาน (F.T.I Internship 
Program) 
 
๕.๖ โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสห
กิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of 
UTK Creatively Cooperative Education 
Works, 2020)” 

 
๕.๑  มติที่ประชุม รับทราบและมอบอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาประชาสัมพันธ์การจัดสรร
เงินรายได้และรายจ่ายสำนักงานสหกิจศึกษา ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน กองทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ  
 
๕.๒  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
๕.๓  มติที่ประชุม รับทราบและมอบอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาชี้แจง และอธิบายการใช้
สมุดบั นทึ กการปฏิ บั ติ งาน สหกิ จศึ กษา ฉบั บ
ภาษาไทย/อังกฤษ ในหัวข้อ ๑) แบบสรุประยะเวลา
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ๒) แบบติดตามการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๑ ถึง 
ครั้งที่ ๓ กับแบบประเมินผลการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา (สสศ.11) ให้แก่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ
  
๕.๔  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
  
๕.๕  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
๕.๖  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 



ห น้ า  ๔ 
 

ระเบียบวาระ มติและผู้รับผิดชอบ 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๒ 
 
๖.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวด โครงการ "การประกวดโครงงานหรือ
ผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี  ๒๕๖๓ (The 
Competition of UTK Creatively Cooperative 
Education Works, 2020)” 
 
๖.๓ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา   
สหกิจศึกษา 
    

 
๖.๑  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
๖.๒  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๓  มติที่ประชุม  รับทราบและมอบอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาให้ข้อมูลแก่อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  ๕ 
 

รายงานการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
สำนักงานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 

วันพฤหัสที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมอัญมณี ชั้น ๓ อาคาร ๓๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

-------------------- 

ผู้มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา
 ๒.  นายสุรัตน์ บุญพ่ึง กรรมการ 
 ๓.  นางสาวอาฒยา สันตะกุล กรรมการ 
 ๔.  นางสาวสุภาพร  ตาไข กรรมการ 

๕.  นางสาวรัตนาภร ยวงสวัสด์ิ กรรมการ 
 ๖.  นายสรรธพล คุม้ทรพัย์ กรรมการ 
  ๗.  นายธนัยรัตน์  มาต๊ะ กรรมการ 

๘.  นายนพรัตน์ คำพร กรรมการ 
๙. นายเจษฎา แพรกนันเธอ (ผู้ติดตาม) กรรมการ 
๑๐.  นายณัฐพงษ ์ ศรีสุภะ กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอรีส มณีสาย กรรมการ 

 ๑๒.  ว่าที่พันตรีสมชาย อุดร กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวโสมวดี ฤทธิโชติ กรรมการ 
 ๑๔. รองศาสตราจารย์ปิยนุช นาคพงศ ์ กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวสวรักษ์ จันทรเทพธิมากุล กรรมการ  
 ๑๖. นางสาวอนัญญา ไทยบญุนาค กรรมการ 
 ๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งทิวา เสาร์สิงห์  กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวศศธร สิงขรอาจ กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวณัฐฐพร สุบรรณมณ ี(ผู้ติดตาม) กรรมการ 
 ๒๐.  นางสาวกฤษติกา นรจิตร กรรมการ 
 ๒๑. นายชานนท์ สาระสุข กรรมการ 
 ๒๒. นางสาวอธิศนันท์ ศักดิ์ธีรสุนทร กรรมการ 
 ๒๓.  นางสาวกฤษณา คงเลิศยศ กรรมการ 
 ๒๔. นางเจษฎาภรณ์ ยานุพรหม กรรมการ 



ห น้ า  ๖ 
 

 ๒๕. นางสาวศิรินาถ บูรณพงษ ์ กรรมการ 
 ๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สว่าง ฉันทวิทย์ (แทน) กรรมการ  
 ๒๗.  นางสาวศุภาสี วงษ์ทองดี กรรมการ 
 ๒๘.  นางสาวชุฏิมณฑกาญจน์ จูเมฆา เจ้าหน้าที ่
 ๒๙.  นางสาวสุทัตตา พรมใบ เจ้าหน้าที ่
 ๓๐.  นางสาววิจิตรา จันทร์เงิน เจ้าหน้าที ่
 ๓๑.  นายศุภณัฐ พอกทรัพย ์ เลขานุการ 
 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก้องไกล สรโยธิน กรรมการ 
๒.  นายมนูญ จิตต์ใจฉ่ำ กรรมการ 

 ๓.  นางสาวพรพิมล บาลี กรรมการ 
 ๔. นายเสน่ห์ สำเภาเงิน (ผู้ติดตาม) กรรมการ 

๕. นายชาญวิทย์ มุสิกะ กรรมการ 
 ๖.  นางสาวชนาเนตร อรรถยุกต ิ กรรมการ 
 ๗. นางสุรีย์รัตน์  เอมหรหม กรรมการ 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรีรัตน์ สร้อยศรี กรรมการ 
 ๙. นายภัทรวรรธน์ ไกรปิยะเศรษฐ ์(ผู้ติดตาม) กรรมการ 
 ๑๐.  นายกิตต ิ จรินทร์ทอง กรรมการ 
 ๑๑. นายวัสสกร มณีนิล กรรมการ 
 ๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาวัน จุลยา กรรมการ 
 ๑๓.  นายภานุพงศ ์ นิลตะโก กรรมการ 
 ๑๔. นายอธิยุต ทัตตมนัส (ผู้ติดตาม) กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวสุพัฒนา เตโชชลาลัย กรรมการ 
 ๑๖.  นางสาวน้ำเพชร เพชรใหม่ กรรมการ 
 ๑๗. นางสาววาสนา ด้วงเหมือน กรรมการ 
 ๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กังวาล นาคศุภรังษ ี กรรมการ 
 ๑๙. นายสุรเทพ แป้นเกิด กรรมการ 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 



ห น้ า  ๗ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 
 ๑.๑ แนะนำหัวหน้าฝ่ายนิเทศและจัดหางาน 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
  สำนักงานสหกิจศึกษาได้เรียนเชิญอาจารย์สุภาพร ตาไข สังกัดสาขาวิชาออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีศักยภาพ และประสบการณ์ในการทำงาน รวมถึงงานบริหารองค์กร ให้มาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายนิเทศและจัดหางาน เพ่ือพัฒนางานด้านการสหกิจศึกษาในส่วนงานนิเทศและจัดหางาน ทั้งนี้
ได้มอบหมายให้อาจารย์สุภาพร ตาไข กล่าวถึงรายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายนิเทศ
และจัดหางาน ซึ่งกล่าวโดยสรุป ตำแหน่งดังกล่าวมีหน้าที่ ๑) จัดระบบและวิธีการประเมินผลการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ๒) ควบคุมดูแลและติดตามผลการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ๓) 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ๔) ควบคุมดูแลการใช้
งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ๕) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ส่วนราชการภายนอก และสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานสหกิจศึกษาดำเนินการไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว เป็นต้น 
 
มตทิี่ประชุม  รบัทราบ  
 

 ๑.๒ ประกาศแนวทางการส่งเสริมภาระงานของอาจารย์ด้านสหกิจศึกษา 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ตามบันทึกข้อความที่ อว ๐๒๒๓.๒/ว ๕๐๙ เรื่องประกาศแนวทางการส่งเสริมภาระงานของอาจารย์
ด้านสหกิจศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายสนับสนุนให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ศักยภาพ สมรรถนะความสามารถในการทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านสหกิจศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดทำแนวทางการส่งเสริมภาระงานของ
อาจารย์ด้านสหกิจศึกษา และมีมติเห็นชอบแนวทางการส่งเสริมภาระงานอาจารย์ด้านสหกิจศึกษา โดย
สามารถดาวน์โหลดประกาศดงักล่าวได้ทางเว็บไซต์ htpp://www.mhesi.go.th/home/หัวข้อ “ประกาศด้าน
การอุดมศึกษา” เนื้อหากล่าวถึง ๑. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา ๒. แนวทางการกำหนด
ภาระงาน (Workload) ของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา โดยกำหนดให้การจัดสหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของภาระงานสอนและกำหนดภาระงานขั้นต่ำให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
 



ห น้ า  ๘ 
 

 ๑.๓ ปฏิทินสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 สำนักงานสหกิจศึกษาได้ปรับรูปแบบปฏิทินสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ และประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ใหม ่โดยแสดงกิจกรรมทีจ่ะดำเนินการทั้งภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๒ ภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๓ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ เช่น กำหนดเวลาการขอออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กรอบเวลา
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ช่วงเวลาการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การ
ประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา และการประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นต้น 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
                        ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอัญมณี ชั้น ๓ อาคาร ๓๖ 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
 ๓.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาปรับปรุงเอกสารการบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ของสาขา ให้มีข้อความทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และส่งมายั ง
สำนักงานสหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 สำนักงานสหกิจศึกษาได้ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาปรับปรุงเอกสารการ
บรรยายลักษณะงานของสาขา ให้มีข้อความทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และส่งมายังสำนักงานสหกิจ
ศึกษา ในการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ วันพฤหัสที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม
ทั้งสิ้น ๑๑ เดือน ซึ่งมี ๒๖ สาขาวิชาที่ให้ความอนุเคราะห์ แต่ยังมีอีก ๖ สาขาวิชา ที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
คือ สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาธุรกิจอาหาร และสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาที่ยังมิได้นำส่งเอกสารการบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description) ของสาขาวิชาที่มีข้อความทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษในฉบับเดียวกัน ให้นำส่ง
มายังสำนักงานสหกิจศึกษา ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ และมอบให้เจ้าหน้าที่ติดตามงานดังกล่าวเป็นระยะ 
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 ๓.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษากรุณานำส่งสำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศกึษา” และส่งมายังสำนักงานสหกิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 อ้างถึงการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
และครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ สำนักงานสหกิจศึกษาได้ขอความอนุเคราะห์อาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากรุณานำส่งสำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร 
การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” และส่งมายัง
สำนักงานสหกิจศึกษา เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและให้เป็นไปตามมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจไทย ส่วน
ที่ ๑ มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา หัวข้อที่ ๒ มาตรฐานการนิเทศ หัวข้อย่อยที่ ๑ คณาจารย์นิเทศ
ต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานที่
ได้รับการรับรองจาก สกอ. ซึ่งในภายภาคหน้าอาจจะมีการกำหนดเกณฑ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
จะต้องผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. จึงจะออกนิเทศงานสหกิจศึกษา
ได ้
 ทั้งนี้ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการ
รับรองจาก สกอ. แต่ใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร สูญหาย ขอความกรุณาทำบันทึกชี้แจง รายละเอียดการ
อบรม เช่น ชื่อหลักสูตร จัดโดย จำนวนวันที่ และเวลาที่อบรม สถานที่ อ้างอิงบุคคลที่เข้าร่วมการอบรม ฯลฯ 
(ที่สามารถหารายละเอียดยืนยันได)้ ส่งมายังสำนักงานสหกิจศึกษา  
 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากรุณานำส่ง
สำเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตร
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา”  และส่งมายังสำนักงานสหกิจศึกษา เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาและให้ เป็นไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจไทย 
  

 ๓.๓ การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (เพ่ิมเติม) 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 อ้างถึงการประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๒ สำนักงานสหกิจศึกษาได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกำหนดใช้ในภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๒ โดยเพ่ิมเติมรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการประกวดโครงงานหรืองานประจำ แต่ยังคง
ส่วนประกอบหลักของรายงานไว้ เพ่ือให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
พิจารณาคัดเลือกโครงงานหรืองานประจำส่งประกวดได้ทันที ในครั้งนี้ได้เพ่ิมเติมคำอธิบายการกรอกข้อมูล 
และปรับรูปแบบการรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของสถานประกอบการใหม่ ในหน้าสุดท้าย ดังนั้นเมื่อ
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อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พิจารณาส่งผลงานของนักศึกษาปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาเข้าร่วมการประกวด จะต้องมีการรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของสถานประกอบการในแบบ
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหน้าสุดท้าย และให้ผู้มีอำนาจลงนาม (ต้องมีตำแหน่งตั้งแต่หัวหน้า
หน่วยงานขึ้นไป) และต้องประทับตราของสถานประกอบการด้วย 
 ในกรณีลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นงานประจำ และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาพิจารณาไม่ส่งผลงานดังกล่าวเข้าร่วมการประกวด สามารถให้พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (พ่ีเลี้ยง) ลง
นาม โดยไมป่ระทับตราของสถานประกอบการได ้
 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาชี้แจง และอธิบายการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ทราบ 
     
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ๔.๑ ทบทวนแนวทางการดำเนินการ กรณีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
  ๔.๑.๑ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
    โดย อาจารย์ชานนท์ สาระสุข อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
  ที่ผ่านมาบริษัทรอแยลฟู้ดส์ เวียดนาม จำกัด ได้ให้การสนับสนุนการสหกิจศึกษาของนักศึกษา
สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์จริงในโรงงานผลิตอาหาร มาตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งในการ
คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือไปสหกิจศึกษายังต่างประเทศทางสาขาวิชาฯ ได้ตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยอาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขึ้นมาพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ์ที่
กำหนด ซึ่งทำให้เกิดการเรียนรู้ว่าในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีความประพฤติเรียบร้อย ตั้งใจเรียน มีผลการ
เรียนดี ช่วยเหลืองานสาขาวิชาฯ ไม่ได้หมายความว่านักศึกษาจะไม่เป็นคนเหยาะแหยะ ทำอะไรไม่จริงจัง ไม่
ทุ่มเท และไม่เอาการเอางาน (เหยียบขี้ไก่ไม่ฝ่อ) แต่ในความเป็นจริงสิ่งหนึ่งที่เราไม่สามารถทดสอบหรือทราบ
ได้เลยคือ ความอดทนของนักศึกษา ในปีนี้เนื่องจากว่าทางบริษัทฯ ประสบปัญหาพายุเข้า ทำให้ทางบริษัทฯ 
ต้องลดกำลังการผลิตลง จากเดิมที่เราส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไป ๔ คน ปีนี้จึงเหลือ ๒ คน ซึ่งทางบริษัทฯ จะ
รับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ประเทศเวียดนามได้เพียง ๓ เดือน เท่านั้น ดังนั้นนักศึกษาที่จะไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ประเทศเวียดนามจะต้องปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ประเทศไทยเป็นระยะเวลา ๑ เดือน 
ก่อน หลังจากที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ประเทศเวียดนามแล้ว หนึ่งในสองของนักศึกษาที่ส่งไปไม่
สามารถปรับตัวได้ และได้แจ้งกับบริษัทฯ ที่ประเทศเวียดนามว่า ๑) ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้อนุญาตให้เปลี่ยน
สถานประกอบการแล้ว ซึ่งในความเป็นจริงทางมหาวิทยาลัยฯ โดยอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา และ
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อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ยังไม่ทราบ ซึ่งนักศึกษาดำเนินการโดยพลการ ทางบริษัทฯ ที่ประเทศเวียดนาม
จึงเข้าใจว่าทางมหาวิทยาลัยฯ อนุญาตให้เปลี่ยนสถานประกอบการได้ เพราะนักศึกษาไปอ้างกับบริษัทว่า ไม่
สามารถปรับตัวได้ พูดภาษาเวียดนามไม่ได้ และไม่ทราบว่าจะต้องทำงานหนัก ซึ่งในความเป็นจริงขั้นตอนการ
คัดเลือกนักศึกษา ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้มาคัดเลือกนักศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งนักศึกษาทราบอยู่แล้วว่าจะต้อง
ไปอยู่ในโรงงานที่มีพ่ีเลี้ยงเป็นคนไทยเพียงคนเดียว และในสายการผลิตจะใช้ภาษาเวียดนาม ตลอดระยะเวลา
ที่ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ประเทศเวียดนาม นักศึกษามีการปรับตัวและเรียนรู้ภาษาเวียดนาม 
ยกเว้นนักศึกษาดังกล่าว ซึ่งทางบริษัทฯ ได้พยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น ให้พ่ีเลี้ยงคนไทยคอยช่วยเหลือ 
ยินยอมให้นักศึกษาปฏิบัติงานที่เดียวกันกับเพ่ือน แต่นักศึกษายืนกรานจะกลับประเทศไทย สุดท้ายบริษัทฯ จึง
ยินยอมให้กลับ หลังจากนักศึกษากลับมาที่ประเทศไทยแล้ว นักศึกษาจึงดำเนินการขอเปลี่ยนสถาน
ประกอบการ ซ่ึงเมื่อผมได้มาปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาจึงไม่อนุญาตให้เปลี่ยนสถาน
ประกอบการ และในขณะนี้นักศึกษาได้ถอนรายวิชาสหกิจศึกษาแล้ว และจะออกฝึกงานในภาคเรียนที่ ๓/
๒๕๖๒ แทน 
 จึงต้องการให้มีการแก้ไขและปรับคู่มือสหกิจศึกษา ในหน้าที่ ๒๗ หัวเรื่อง “ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา”ดังนี้ 

Q : ถ้าหากได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนสถานประกอบการได้ และหาสถานประกอบการที่ใหม่ได้ อยากทราบว่า
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ๑๗ สัปดาห์ ต่อเนื่อง จะนับต่อเนื่องจากที่ผ่านมา หรือว่านับเริ่มต้น
ใหม ่
A : หากไม่ได้เป็นความผิดพลาดที่เกิดจากตัวนักศึกษาสหกิจศึกษาเองระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับต่อเนื่อง
จนครบ ๑๗ สัปดาห์ 

 ซึ่งกล่าวไว้เฉพาะในกรณีที่ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมิได้เกิดขึ้นจากนักศึกษา สามารถเปลี่ยนสถาน
ประกอบการได้และให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่องจนครบ ๑๗ สัปดาห์ แต่มิได้กล่าวไว้ในกรณีที่ความ
ผิดพลาดที่เกิดข้ึนเกิดจากนักศึกษา 
 

   ๔.๑.๒ กรณีศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและการ
จัดการความปลอดภัยของอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    โดย อาจารย์สวรักษ์ จันทรเทพธิมากุล อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
 นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการความปลอดภัยของอาหาร ถูกส่งตัว
กลับ ด้วยข้อหาประพฤติผิดกฎระเบียบของบริษัทฯ ขออนุญาตไม่ลงรายละเอียด โดยก่อนที่นักศึกษาจะถูกส่งตัว
กลับ ทางบริษัทฯ ได้โทรหาอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาให้เข้าพบเพ่ือพูดคุยถึงปัญหาที่ เกิดขึ้น อาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจึงเข้าพบที่บริษัทฯ ซึ่งได้พูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และ
ทางบริษัทฯ ได้แจ้งว่าได้มีการสืบหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นแล้วไม่ขอรื้อฟ้ืนอีก ทำให้ไม่ทราบข้อมูลในส่วนของบริษัทฯ 
จึงได้แต่สอบถามกับนักศึกษาและรับนักศึกษากลับ หลังจากนั้นทางสาขาวิชาฯ ได้มีการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และมีมติให้พักการเรียนนักศึกษา ๑ ภาคเรียน เนื่องจากทำให้สาขาวิชาฯ และมหาวิทยาลัยฯ เสื่อมเสีย 
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อีกทั้งมีผลกระทบต่อนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในรุ่นต่อ ๆ ไป และการออกสหกิจศึกษาในครั้งต่อไปให้อยู่ใน
ดุลพินิจของอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา และแจ้งนักศึกษาทราบ หลังจากนั้นได้จัดทำบันทึกรายงานคณะฯ 
แต่คณะฯ ได้ตั้งคณะกรรมการเพ่ือสอบสวน และมีมติไม่พักการเรียนนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาถูกส่งตัวกลับและ
ต้องลงรายวิชาสหกิจศึกษาใหม่แล้ว ให้นักศึกษาลงเรียนตามปกติในภาคการศึกษาถัดไป เมื่อนักศึกษาทราบผลการ
พิจารณาจากคณะฯ สาขาวิชาฯ เห็นว่านักศึกษาไม่สำนึกผิดในสิ่งที่กระทำไป 
 ดังนั้นทางสาขาวิชาฯ จึงมองว่าสำนักงานสหกิจศึกษาควรมีมาตรการหรือบทลงโทษที่ชัดเจนกว่านี้ มิใช่
เมื่อสาขาวิชาฯ มีมติแล้ว เมื่อเรื่องไปยังคณะฯ ก็มีความเห็นขัดแย้ง ซึ่งความใกล้ชิดในปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
ทางอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะทราบข้อมูลดีที่สุด 
 

 

 สำนักงานสหกิจศึกษาได้ประชุมและวางแนวทางปฏิบัติ เมือ่เกิดปัญหากับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ดังนี้ 
 เมื่อเกิดปัญหาขึ้นกับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เช่น นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษายุติการออก 
สหกิจศึกษาด้วยตนเองโดยไม่มีเหตุอันควร นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเกิดข้อพิพาทกับบุคคลภายในหรือ
ภายนอกสถานประกอบการ ฯลฯ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (อาจารย์นิเทศฯ) และหรืออาจารย์ประสานงาน  
สหกิจศึกษาจะต้องเข้าพบพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (พ่ีเลี้ยง) หัวหน้างาน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง ณ สถาน
ประกอบการ เพ่ือรับฟังข้อมูลและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งผลการประชุมมี ๒ กรณี คือ 
 กรณีที่ ๑  ให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาปฏิบัติงานต่อจนครบกำหนด 
 กรณีที่ ๒  สถานประกอบการและหรืออาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
มีความเห็นให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษายุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและส่งตัวนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษากลับ 
   ๒.๑  ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึงผลการ
ประชุมม ี๒ กรณ ีคือ 
    กรณีท่ี ๑  นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปฏิบัติงานต่อจนครบกำหนด โดยหาสถาน
ประกอบการใหม ่และนับเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อเนื่องจนครบ ๑๗ สัปดาห์ 
    กรณีท่ี ๒ นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และได้รับ
ระดับคะแนนตัวอักษร U   
   ๒.๒  สาขาวิชาจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณาต่อคณะ (คณะอาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือทบทวน ซึ่งอาจเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยกับผลการพิจารณา) 
   ๒.๓  อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งผลการพิจารณาแก่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา จัดทำหนังสือขอโทษสถานประกอบการผ่านคณะ (หนังสือราชการภายนอก)  และจัดทำบันทึกแจ้งผลการ
พิจารณามายังสำนักงานสหกิจศึกษาผ่านคณบดี 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบและกำหนดให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ เมื่อเกิดปัญหากับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
และมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาทำความเข้าใจกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
  

 ๔.๒ ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 จากประเด็นที่แบบฟอร์ม สสศ.05 “แบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา” ในหน้าที่ ๕ 
กำหนดเกณฑ์ผ่านที่ คะแนนรวมตั้งแต่ ๖๐ คะแนน ขึ้นไป (จากสถานประกอบการ) และในคู่มือสหกิจศึกษา 
บทที่ ๔ กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวข้อที่ ๔.๓ กิจกรรมภายหลังจากที่นักศึกษาเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หัวข้อรองที่ ๔.๓.๓ ข้อ ข) นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินจากสถานประกอบการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ซึ่งอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาบางท่านมีความเข้าใจว่า “หากการประเมินผล
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์ม สสศ.05 จากสถานประกอบการ ได้ผลการประเมินไม่ถึง 
๖๐ นักศึกษาจะไม่ผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา” ซึ่งสำนักงานสหกิจศึกษามีความเห็นว่าตามมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจไทย ได้
กำหนดให้สถานประกอบการมีสัดส่วนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เท่านั้น และอีกร้อยละ ๕๐ เป็น
สัดส่วนการประเมินของสถานศึกษา โดยสำนักงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้
แบ่งสัดส่วนการประเมินของสถานศึกษาดังนี้  ๑) ประเมินผลการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.11) ร้อยละ ๒๐ 
๒) ประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.15) ร้อยละ ๑๕ ๓) ประเมินผลการนำเสนอ
ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.16) ร้อยละ ๑๕   
 ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน และมีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน สำนักงานสหกิจศึกษาจึงขอ
กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาออกเป็น ๔ ด้าน ตาม
แบบฟอร์มที่จัดทำข้ึน ดังนี้ 
 ๑.  แบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สสศ.05)    ร้อยละ ๕๐ 
  ประเมินผลโดย พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 ๒.  แบบประเมินผลการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.11)     ร้อยละ ๒๐ 
  ประเมินผลโดย อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 ๓.  แบบประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.15)   ร้อยละ ๑๕ 
  ประเมินผลโดย อาจารย์ประสานงานสหกจิศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 ๔.  แบบประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.16)   ร้อยละ ๑๕ 
  ประเมินผลโดย อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 เมื่อรวมผลการประเมินในข้อที่ ๑ ถึง ข้อที่ ๔ นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะต้องได้ผลการ
ประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ตามมติที่ประชุม จึงจะผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา และได้ระดับคะแนน
ตัวอักษร S (Satisfactory หมายถึง เป็นที่พอใจ) หากนักศึกษาได้ผลการประเมินรวมน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
นักศึกษาจะไม่ผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา และได้ระดับคะแนนตัวอักษร U (Unsatisfactory หมายถึง ไม่เป็นที่
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พอใจ) ทั้งนี้หากนักศึกษาได้ผลการประเมินรวมตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จะได้รับเกียรติบัตรสหกิจศึกษา 
“ดีเด่น” 

 ทั้งนี้สำนักงานสหกิจศึกษาจะดำเนินการปรับปรุงแบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
(สสศ.05) โดยตัดในส่วนเกณฑ์ผ่านออก และปรับปรุงคู่มือสหกิจศึกษา บทที่ ๔ กระบวนการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา หัวข้อที่ ๔.๓ กิจกรรมภายหลังจากที่นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หัวข้อรองที่ ๔.๓.๓ 
โดยตัดข้อความในข้อ ข) นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินจากสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ออก 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและกำหนดให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน และมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษาชี้แจง และอธิบายการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ  
 ๕.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน กอง
ทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และการจัดสรรเงินรายได้และรายจ่ายสำนักงานสหิจศึกษา 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา  
 สำนัก งานสหกิจศึกษา ได้ อธิบ ายการจัดส รร เงินราย ได้และรายจ่ายสำนัก งาน สหกิจ
ศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลกรุง เทพ  ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน  กอง
ทุนสหกิจศึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๐ โดยยกตัวอย่างภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๒ เพื่อให้ เกิดความเข้าใจแก่
อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาดังภาพที่  ๑ ถึง ภาพที่  ๕ 
  

 
 

ภาพที่  ๑  
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ภาพที่  ๒  
 

 
 

ภาพที่  ๓  
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ภาพที่  ๔  
 

 
 

ภาพที่  ๕  
 
มติทีป่ระชุม  รับทราบและมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประชาสัมพันธ์การจัดสรรเงินรายได้และ
รายจ่ายสำนักงานสหกิจศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการรับ – 
จ่ายเงิน กองทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ  
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 ๕.๒  การใช้แบบฟอร์ม สสศ. ๐๑ ถึง สสศ.๑๖ 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา  
 สำนักงานสหกิจศึกษาได้ปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม สสศ. ๐๑ ถึง สสศ.๑๖ ให้มีข้อความทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงองค์ประกอบอื่น ๆ ในแต่ละแบบฟอร์ม ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ทั้งนี้ยังมิได้กำหนดใช้
แบบฟอร์มดังกล่าว 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 ๕.๓  การใช้สมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ ในหัวข้อ ๑) 
แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ๒) แบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ 
๑ ถึง ครั้งที ่๓ กับแบบประเมินผลการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.11) 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา  
  สำนักงานสหกิจศึกษาได้อธิบายการกรอกแบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (หน้าที่ ๑๓) 
ดังภาพที่ ๖ และภาพท่ี ๗ 
 

 
 

ภาพที่  ๖  
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ภาพที่  ๗  
 
และแบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๑ ถึง ครั้งที่ ๓ ในสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา หน้าที่ ๓๘ - ๔๐ จัดทำขึ้นเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา) ใช้
ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ตามหัวข้อประเมิน ดังภาพที่ ๘ จำนวน
ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง ในส่วนของแบบประเมินผลการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.11) ดังภาพที่ ๙ เป็นแบบ
ประเมินที่จัดทำขึ้นเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาปฏิบัติงาน   
สหกิจศึกษา หลังจากการนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ครบ ๒ ครั้ง แล้วนำส่งให้อาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาภายใน ๑ สัปดาห์ 
 

 
 

ภาพที่  ๘  
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ภาพที่  ๙  
 
คำถาม ๑ “สมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา” ไม่สมบูรณ์ เช่น บางหน้าสูญหาย ข้อความขาดหาย 
จำนวนหน้าไม่ครบ ฯลฯ สำนักงานสหกิจศึกษาจะดำเนินการอย่างไร 
 

คำตอบ หลังจากที่นักศึกษาได้รับเอกสาร และสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำนักงานสหกิจศึกษา
จะแจ้งให้นักศึกษาตรวจสอบเอกสาร และสมุดบันทึกฯ หากมีความผิดพลาดจะเปลี่ยนฉบับใหม่ให้นักศึกษา
ทันท ี 
 
คำถาม ๒ เหตุใดสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หน้าที่ ๓๘ ถึง ๔๖ จึงมอีย่างละสามฉบับ  
 

คำตอบ สำนักงานสหกิจศึกษาชี้แจงดังนี้ 
 หน้าที่ ๓๘ - ๔๐ เป็นแบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้ง
ที่ 3 โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งสำนักงานสหกิจศึกษากำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาออก
นิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการอย่างน้อย ๒ ครั้ง ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะต้อง
กรอกข้อมูลในแบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เท่านั้น ส่วนในครั้งที่ 
3 สำนักงานสหกิจศึกษาจัดทำขึ้นในกรณีมีการนิเทศงานสหกิจศึกษามากกว่า ๒ ครั้ง 
 หน้าที่ ๔๑ - ๔๓ เป็นแบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดย
พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะใช้เพียงหน้าที่ ๔๑ เท่านั้น ส่วนในหน้าที่ ๔๒ และ หน้าที่ ๔๓ จะใช้ในกรณีที่
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีพนักงานทีป่รึกษาสหกิจศึกษา (พ่ีเลี้ยง) มากกว่า ๑ คน  
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 หน้าที่ ๔๔ - ๔๖ เป็นแบบบันทึกความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยพนักงานที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา จะใช้เพียงหน้าที่ ๔๔ เท่านั้น ส่วนในหน้าที่ ๔๕ และ หน้าที่ ๔๖ จะใช้ในกรณีที่นักศึกษามี
พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (พ่ีเลี้ยง) มากกว่า ๑ คน 

 
มติที่ประชุม  รับทราบและมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาชี้แจง และอธิบายการใช้สมุดบันทึกการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ ในหัวข้อ ๑) แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ๒) 
แบบติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ครั้งที่ ๑ ถึง ครั้งที่ ๓ กับแบบประเมินผลการนิเทศ
งานสหกิจศึกษา (สสศ.11) ให้แก่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบ  
 

  ๕.๔ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา “การพัฒนาตนเองเพ่ือ
เตรียมพร้อมกับการทำงานแบบมืออาชีพ” 
    โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกุล หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 
  สำนักงานสหกิจศึกษากำหนดจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา “การ
พัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมพร้อมกับการทำงานแบบมืออาชีพ” ในวันศุกร์ที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยทีมวิทยากร
จาก บริษัทโซล บอดี้ มายด์  จำกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารสำนักอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเข้าร่วมโครงการ ๔๔๘ คน จาก 
๑๙ สาขาวิชา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย หัวข้อที่  ๑.๒ มาตรฐานการเรียนการสอน 
(มาตรฐานขั้นต่ำ) หัวข้อรองที่ ๒ สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติ   
สหกิจศึกษา โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมง มีกิจกรรมการดำเนินงานดังนี้ ๑) การบรรยาย เรื่อง “ความ
สำคัญสหกจิศกึษากับมหาวิทยาลัย” ๒) กลุ่มปฏิบัติ “กิจกรรมก่อนการเรียนรู้และห้องเรียนกับท่ีทำงานต่างกัน
อย่างไร” ๓) กลุ่มปฏิบัติ “การสร้างมนุษย์สัมพันธ์เพ่ือการทำงานที่ดี และทัศนคติสำหรับมืออาชีพที่ประสบ
ความสำเร็จ” ๔) การบรรยาย เรื่อง “สหกิจศึกษาและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา” และมีวัตถุประสงค์ ๑) 
เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางการเตรียมความพร้อมของตนเองเพ่ือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ๒) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงคุณค่าเกี่ยวกับคุณลักษณะที่สถาน
ประกอบการต้องการ ๓) เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเองและพัฒนาความสามารถ
ในการทำงานให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ๔) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรม ในด้านการสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมและการมีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานของการ
ทำงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้บรรลุตามที่องคก์รคาดหวัง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
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 ๕.๕ โครงการนักศึกษาฝึกงาน (F.T.I Internship Program) 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 โครงการนักศึกษาฝึกงาน (F.T.I Internship Program) เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยการประสานงานผ่านฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสำนักงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ มีวัตถุประสงคด์ังนี้ 
 ๑.  เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยฯ 
 ๒.  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์องค์กรให้นิสิต/นักศึกษารู้จักสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 ๓.  มีโอกาสคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถเพ่ือเข้าร่วมงานกับทางสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ      
  ไทย 
 ๔.  เปิดโอกาสให้ นิสิต/นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการทำงานจริง ( On The Job Training ) เพ่ือ

เตรียมพร้อมเข้าสู่วัยทำงาน 

 มีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
๒๒ คน จากสาขาวิชาการเงิน สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการตลาดระหว่าง
ประเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยภายในหน่วยงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาตนเอง อาทิเช่น ฝ่ายทะเบียนและบริการสมาชิก 
(ทบ.) ฝ่ายนโยบายและแผน (นผ.) ฝ่ายบัญชีและการเงิน (บง.) ฝ่ายแรงงาน (รง.) เป็นต้น  
 ทั้งนี้สำนักงานสหกิจศึกษาขอเรียนเชิญอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการ
นักศึกษาฝึกงาน (F.T.I. Internship Program) ในวันพฤหัสที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ 
น. ณ ห้องประชุม SCG (๘๐๒) ชั้น ๘ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 ๕.๖ โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ป ฏิ บั ติ ง าน สห กิ จศึ กษ า  ป ระจำปี  ๒ ๕ ๖ ๓  (The Competition of UTK Creatively Cooperative 
Education Works, 2020)” 
   โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกุล หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม 
 สำนักงานสหกิจศึกษากำหนดการจัดโครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงาน  สหกิจศึกษาเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively 
Cooperative Education Works, 2020)” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือเผยแพร่ผลงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะ 
 ๒.  เพ่ือคัดเลือกผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา สำหรับเข้าร่วมโครงการแสดงนิทรรศการและประกวด

แข่งขนัสหกิจศึกษาดีเด่น ประจำปี 2563 

แบ่งการประกวดออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
ประเภทที ่๑ โครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเดน่ 
ประเภทที ่๒ โครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่น 
ประเภทที ่๓ โครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเด่น 

การประกวดจัดเป็น ๒ ระยะ คือ 
ระยะที ่๑ รอบคัดเลือก โดยการนําเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์ (Power Point Presentation)  
 ระหว่างวันที ่๒๕-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ระยะที ่๒ รอบตัดสิน และจัดนิทรรศการ โดยนําเสนอดว้ยโปสเตอร์ (Poster) 
 ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 

ในแต่ละประเภทจะมี ๔ รางวัล คือ 
รางวัลชนะเลิศ   จำนวน ๑ รางวัล  ทุนการศึกษา ๔,๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่๑ จำนวน ๑ รางวัล  ทุนการศึกษา ๓,๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ รางวัล  ทุนการศึกษา ๒,๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร 
รางวัลชมเชย   จำนวน ๒ รางวัล  ทุนการศึกษา ๑,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร 

 ทั้งนี้สำนักงานสหกิจศกึษาขอเชิญชวนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาส่งโครงงานหรือผลงานสหกิจ
ศึกษาเข้าร่วมการประกวด โดยเปิดรับผลงานสหกิจศึกษา และส่งเอกสารประกอบ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ทราบตอ่ไป 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๖.๑ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศกึษาที ่๒/๒๕๖๒  
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 สำนักงานสหกิจศึกษากำหนดจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา “การ
พัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมพร้อมกับการทำงานแบบมืออาชีพ” ในวันศุกร์ที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยทีมวิทยากร
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จาก บริษัทโซล บอดี้ มายด์ จำกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารสำนักอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 ๖.๒ ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา / อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเชิงสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively Cooperative 
Education Works, 2020)” 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 สำนักงานสหกิจศึกษากำหนดการจัดโครงการ "การประกวดโครงงานหรือผลงาน  สหกิจศึกษาเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ (The Competition of UTK Creatively 
Cooperative Education Works, 2020)” ระยะที่ ๑ รอบคัดเลือก โดยการนําเสนอด้วยเพาเวอร์พอยต์  
(Power Point Presentation) ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้สำนักงานสหกิจศึกษาขอเชิญ
ชวนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาส่งโครงงานหรือผลงานสหกิจศึกษาเข้าร่วมการประกวด โดยเปิดรับ
ผลงานสหกิจศึกษา และส่งเอกสารประกอบ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวให้อาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบต่อไป 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 ๖.๓ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษา 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ พ.ศ. 
๒๕๖๑ หมวดที่ ๒ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ข้อที่ ๖ ดังภาพที่ ๑๐ ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะ
ได้รับค่าตอบแทนแบบเหมาจ่ายในอัตรา ๒,๐๐๐ บาท ต่อนักศึกษา ๑ คน และจะต้องออกนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง โดยจะต้องมี สสศ.09 ครบ ๒ ฉบับ หากออกนิเทศงานสหกิจศึกษาไม่ครบ ๒ ครั้ง 
จะไม่ได้รับค่าตอบแทน และในข้อที่ ๗ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ๑ คน นิเทศงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้รวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๑๐ คน ในกรณีสาขาวิชามีเหตุจำเป็นต้องให้อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา ออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเกิน ๑๐ คน ให้อาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษาทำบันทึกผ่านคณะ มายังสำนักงานสหกิจศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบด ี
 กรณีศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาออกนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ครั้งที่ ๑ 
(สัปดาห์ที่ ๔) และส่ง สสศ.09 มายังสำนักงานสหกิจศึกษาแล้ว หลังจากนั้นได้รับแจ้งจากสถานประกอบการ มี
เหตุให้ยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาถูกส่งตัวกลับ (สัปดาห์ที่ ๑๔) ให้นำ สสศ.09 ติดไปด้วย ??? 
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ภาพที่  ๑๐  
  

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาให้ข้อมูลแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๓๐ น.  
 

  นางสาววิจิตรา จันทร์เงิน 
     ผู้จดรายงานการประชุม 
                   เลขานุการ 
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เรื่องแจ้งเพิม่เติมในกลุ่มไลน์ “อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา” โดย อาจารยณ์ัฐพงษ ์ศรีสุภะ ดังนี้ 
ณ วันพฤหสัที ่๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เรื่องท่ี ๑ การแจ้งข้อมูลการออกสหกิจศึกษาในแต่ละภาคเรียน เสนอขั้นตอนเพื่อพิจารณาดังนี้ 

๑.๑ หากสำนักงานสหกิจศึกษาต้องการทราบจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ในการออกสหกิจศึกษาในแต่ละ
ภาคเรียนเพ่ือนำไปจัดทำโครงการฯ อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาจะแจ้งอย่างไม่เป็นทางการต่อเจ้าหน้าที่ 
สหกิจศึกษา โดยไม่มีเอกสารหลักฐานใด ๆ  

ตอบ สำนักงานสหกิจศึกษาขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่
ประสงค์ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนนั้น ๆ มายังสำนักงานสหกิจศึกษา อย่างไม่เป็นทางการต่อ
เจ้าหน้าทีส่ำนักงานสหกิจศึกษา เพ่ือจัดทำโครงการ 

๑.๒ อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาจะทยอยส่ง แบบ สสศ.02 ภายหลังที่นักศึกษานำส่งอาจารย์
ประสานงานฯ ลงนาม และอาจารย์ประสานงานฯ จะนำส่ง แบบ สสศ.01 ภายหลัง ที่สำนักงานสหกิจศึกษา
ปิดระบบการกรอกใบสมัคร สสศ.02 และจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาในแบบ สสศ.01 และ 02 จะตรงกัน   

ตอบ ตามที่เสนอมา และสำนักงานสหกิจศึกษาจะคัดชื่อนักศึกษาออกจาก สสศ.01 หากนักศึกษามิได้เข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อมฯ  
 

เรื่องที่ ๒ การกำหนดรายการเอกสารต่าง ๆ ที่ อาจารย์ประสานงานฯ จะต้องนำส่งสำนักงานสหกิจศึกษา
ภายหลังทีน่ักศึกษาสหกิจศึกษาได้นำเสนอผลงานแล้ว มีอะไรบ้าง 

ตอบ สำนักงานสหกิจศึกษาอยู่ระหว่างการพิจารณาควบคู่กับการจัดทำระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา 

 

เรื่องที่ ๓ มาตรการกำกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาที่มิได้ออกนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
แต่มีการส่งเอกสาร สสศ.09 ครบ 

ตอบ ในกรณีดังกล่าวสำนักงานสหกิจศึกษาได้ดำเนินการดังนี้  
๑) ปรับปรุงสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยเพ่ิมเติมแบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หน้าที่ ๔๑ โดยให้พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เป็นผู้พิจารณาว่าอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ได้มานิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
หรือไม่ จำนวนกี่ครั้ง หรือไม่เคยมานิเทศงานสหกิจศึกษา และลงนาม  
๒) ปรับปรุงแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.09) โดยเพ่ิมเติมข้อความว่า “ขอความกรุณาลงนาม
ต่อเม่ือพบอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (อาจารย์นิเทศฯ) เท่านั้น” ในส่วนข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ทั้งนี้แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.09) ที่ปรับปรุงใหม่ยังมิได้
นำมาใช้ 
 
 



ห น้ า  ๒๖ 
 

เรื่องที่ ๔ แบบ สสศ.15 และ สสศ.16 ขอให้ปรับแก้หัวข้อการประเมินให้เหมาะสม ตลอดจนคะแนน ในการ
ประเมินให้ได ้๑๕ คะแนน   

ตอบ สำนักงานสหกิจศึกษารับไว้พิจารณา 

 

เรื่องที่ ๕ กรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส่งแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.09) มายัง
สำนักงานสหกิจศึกษา และลงรับแล้ว เกิดการสูญหายขึ้นจะดำเนินการอย่างไร ทั้งนี้มิได้ทำสำเนาไว้ 

ตอบ ในความคิดเห็นของสำนักงานสหกิจศึกษาขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาสำเนา   
สสศ.09 เก็บไว้ แล้วจึงนำส่งสำนักงานสหกิจศึกษา เนื่องจากเป็นเอกสารสำหรับการตรวจสอบ เพ่ือการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน แต่ในกรณีแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.09) นำส่งมายังสำนักงานสหกิจ
ศึกษา และลงรับในหนังสือรับภายในแล้ว สามารถใช้อ้างอิงได ้
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